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En bref

e 12 mai Audit Coorace de la
délégation

e 20 mai Réunion du bureau

® 03 juin Assemblée Générale

e Réunions thématiques et webinaires
20 mai - 10H - 12H Zest' médico-social
22 juin - 14H - 16H Marchés publics

Coorace Bretagne
101 A avenue Henri Fréville - BP30314
35203 Rennes Cedex 2

www.coorace-bretagne.org

Ecoorace.bretagne@gmail. com

Editorial

L'année 2020, avec ses 2 confinements, n'a pas été
pour nos structures adhérentes une bonne année.
2021 s'annongait sous de meilleurs auspices avec chez
la majorité de nos adhérents une reprise d'activité
s'approchant de l'avant mesures sanitaires. Et voici
gu'en cette fin de premier trimestre vient s'imposer un
énieme confinement. Il est trop t6t pour en mesurer
I'impact sur les niveaux d'activité de nos adhérents. Il
est certain, que comme lors du second confinement,
I'activité économique du pays a continué, nos
adhérents  devraient étre  moins  impactés.
Lors de ces mois perturbés la délégation reglonnale
s'est tenue avec efficacité a vos TN

cotés pour vous accompagner et
vous tenir informer des différents
dispositifs mis en place par |'Etat. \ Lo
J'en remercie nos salariées Sophie, |
Delphine et maintenant Nolwenn
qui a pris le relais.
J'espere que des temps meilleurs seront devant nous
afin que nous puissions nous reunir en présentiel lors
de Ila prochaine AG et des prochains CA.
Ce Phare ler trimestre 2021 se présente sous une
nouvelle forme, nous souhaitons qu'il soit plus
agréable a parcourir, n'hésitez pas a nous faire vos
remarques afin de I'améliorer.

Bien cordialement.

Jean-Jacques MERCIER
Président Coorace Bretagne
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Comment mettre en valeur |'action d'une SIAE
aupres de ses partenaires ?
LE REFERENTIEL UST
Il est intégré a l'application CAP développée par
le Coorace en 2020.




Notre nouvelle déléguée régionale

ophie Neveu qui nous a accompagné depuis 2016 au

Coorace Bretagne avec efficacité, dynamisme et gentilesse

a décidé avec regret de nous quitter pour avoir plus de
disponibilités a consacrer a sa famille. C'est également avec
regret que nous l'avons laissé partir, mais nous aurons encore
I'occasion de la croiser puisqu'elle a intégré I'équipe de direction
d'un de nos adhérents : Mode d'Emploi a Bain de Bretagne.
Donc depuis le 8 mars 2021, nous avons le plaisir de travailler
avec notre nouvelle déléguée régionale Nolwenn Barré. Dans
son poste précédent, Nolwenn a exercé des fonctions identiques
puisqu'en tant que déléguée adjointe de I'INAE elle avait en
charge la représentation et l'animation du réseau Coorace
Nouvelle Aquitaine. Son parcours professionnel en tant que
mutualiste et dans I'humanitaire international est un plus en
délégation. Bienvenue Nolwenn.

Le Coorace Bretagne va démeénager

ient6t une nouvelle adresse pour la délégation
du Coorace Bretagne. En effet suite au
déménagement de Startair du 101 avenue
Henri Fréville ol nous occupions un bureau, il nous a
fallu trouver une solution de repli. Une opportunité
s'est présentée d'occuper un espace dans le nouvel
immeuble du Quadri a Rennes, situé en face du métro
Triangle au 47 avenue des Pays Bas, dans le quartier
du Blosne. Cet immeuble est un espace dédié a I'ESS.

cheffe de projets dans le secteur
terme de compétence pour notre

Nous y serons installé en colocation avec nos collégues de la délégation FAS (Fédération des Acteurs
de la Solidarité). Le déménagement est prévu pour juillet 2021. Nous serons ravies de vous y

acceuillir au 4¢éme étage.

Lors du CA du 19 mars la demande d'adhésion au Coorace Bretagne de la structure Vannes Relais,
officiant sur le territoire de Vannes, a été approuvée la demande d'adhésion au national ayant été

validée. Sa directrice est Morgane LEROUX.



prés avoir interrogé I'ensemble des structures, qui ont majoritairement répondus au sondage, le

travail de développement de cette année 2021 sera axé sur 3 secteurs : le médico-social,

I'agriculture et la grande distribution. Des investigations, réflexions et rencontres ont déja été
entreprises courant 2020 notamment dans I’agriculture. Le contexte de I'année 2020 ainsi que celui de
ce début 2021 impose des adaptations tant sur le plan des rencontres que sur I'aspect des besoins
actuels. L'objectif de ces mois a venir est de poursuivre les actions entreprises et d’anticiper les
conditions de reprises des activités. Cette poursuite d’objectif va se dérouler avec la mobilisation active
de la délégation régionale.

Vers un Zest' medico-social breton

epuis Novembre 2020, le gouvernement a

travers son dispositif réservé, accorde aux Al -

1,50 € de bonification par heure effectuée en 3¢ ﬂ
EHPAD. Ce dispositif est élargi au milieu du handicap m [}

depuis Mars 2021. Quelle aubaine ! Oui quelle aubaine
mais suffit pas de « traverser la rue » ? Ben non. Cela

demande de la volonté et de l'organisation pour étre J& %
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Etat des lieux, recueil des expériences, identification

du contenu des missions, partage de visions avec les établissements, repérage de volontaires, formation
adaptée, etc. Comment mettre tout cela en ceuvre ? Et bien pourquoi pas a partir d’un ZEST'médico-
social a I'image des ZEST’hoétellerie ou ZEST'BTP ?
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Partant de ce constat, la délégation régionale a déja organisé deux rencontres entre adhérents, a
participé a une rencontre entre directeurs d’EHPAD, a sollicité I'’ARS (Agence Régionale de Santé) et Ia
CRESS volet « bien vieillir ». Lors d’une rencontre organisée par I"'URIOPSS, le directeur d’'un EHPAD a
témoigné d’une relation de « qualité » avec la structure Eureka de Montfort-sur-Meu, Al du 35,
adhérente au Coorace. Son exemple va permettre de démontrer et d’appuyer la capacité d’actions des
SIAE dans le secteur du médico-social.

L'URIOPSS a diffusé une information auprés de tous ses établissements. On garde la dynamique et
affaire a suivre ...

Ce dossier est plus particulierement suivi par notre vice-président Jean Castel.

Droit d'expression des salariés en parcours

‘est une ambition COORACE depuis toujours. Soit en invitant a participer a des groupes de travail,

soit avec des représentants au CA, soit par le dialogue social. Depuis la réforme de 2014, les

salariés en parcours comptent dans les effectifs et souvent la proposition d’élections est devenue
obligatoire. Mais, hélas, on aboutit a beaucoup de constat de carence faute de candidats.
Et de plus, force est de constater qu’il est difficile d’avoir des salariés en parcours parmi les élus au CSE,
Conseil Economique et Social.

D’olu COORACE a obtenu que tout CSE de SIAE puisse constituer une commission « insertion ». Les élus



du CSE, souvent des permanents des structures, peuvent désigner des salariés en parcours pour y
siéger. Tout est a définir : le mode de désignation, les moyens mis en ceuvre, le nombre de réunions,
etc.

Actuellement des discussions ont lieu pour en faciliter la mise en application y compris par un soutien
financier. Si votre structure est intéressée, dites-le a notre délégation régionale pour que nous
puissions suivre et accompagner votre expérience.

Fonds de Développement de I'Inclusion au service de la relance inclusive et de la croissance de
I'lAE 2021.

Dans le contexte des mesures de relance, le Ministere du travail, de 'Emploi et de I'Insertion lance
un appel a projets dans le cadre du Fonds de Développement de I'Inclusion (FDI) 2021 pour soutenir
les projets créateurs a court terme d’emplois inclusifs dans les structures de 'insertion par 'activité
économique (SIAE).

Dans ce cadre, le budget dédié au FDI est porté en 2021 a 150 M€ dans I'objectif de créer 30 000
emplois supplémentaires, dont au moins 10 000 en 2021. Une enveloppe supplémentaire de 12,5M€
est dédiée aux projets de mobilité solidaire.

Destiné a créer un effet levier en complément d’autres financements, le soutien du FDI a de
nouveaux projets, de développement, d’investissement ou encore de professionnalisation, doit
confirmer la trajectoire de croissance fixée par le Pacte d’ambition pour I'lAE, dont la mise en ceuvre
se poursuit.

Les candidatures sont a remettre a partir de début mai et au plus tard le 15 juin 2021. Nous allons
revenir vers vous dans les semaines a venir. N'hésitez pas a nous contacter.

Le plaidoyer dans le cadre des élections départementales et régionales.

Dans le cadre des élections prochaines de juin 2021 afin de présenter
le réle et le travail du Coorace Bretagne aux tétes de listes, un groupe
de travail animé par le vice-président Patrick Roullé s'est mis en place
et a oeuvré. Des courriers types ont été définis pour les 2 élections, ils

" . . : ELECTIONS
sont complétés par des kits fournis par le Coorace national. Courant REGIONALES

mai, les vices-présidents départementaux seront sollicités pour mettre DEPARTEMENTALES
en place et organiser les rencontres avec les candidats chefs de file les 20
plus en vue sur leur département.

Accompagnement a la prise en main de la plateforme de l'inclusion.

Un dossier de demande de financement pour accompagner les prescripteurs a l'utilisation de la
plateforme ITOU a été déposé aupres de la DREETS. Cette demande est faite en consortium avec la
FAS, la FEI et Chantier Ecole. Nous attendons la réponse.

Experimentation pour le cumul RSA, emplois saisonnier, Conseil Départemental 35.

A la demande du CD 35, nous avons fait une proposition chiffrée pour |'accompagnement des
structures IAE du département 35, toutes adhérentes au Coorace Bretagne dans cette
expérimentation. Les secteurs d'activités concernés sont : le médico-social (en EHPAD !l),
I'agroalimentaire, I'agriculture et I'h6tellerie-restauration. La négociation est dpre mais se poursuit.



Formation FDVA (Formation d’Administrateurs bénévoles de SIAE)

Vous étes nouvel administrateur d’'une SIAE et ne connaissez pas ou peu les enjeux du secteur de I'lAE ?
Cette formation de quelques heures a pour ambition de vous donner les clefs et enjeux pour participer
a des choix d’orientations essentiels et vous permettre au mieux de vous impliquer. Nous avons déposé
un dossier aupres de la région pour avoir une aide de financement de formation que nous proposons
aux administrateurs intéressés.

La réponse de demande d’aide est prévue courant Juin 2021.

En bref

Groupes de travail :

Lors des derniers bureau et CA, il a été acté de constituer 2 groupes de travail. Un sur les finances et
['autre sur les ressources humaines.

® Groupe de travail Finances, il s'agit de réfléchir sur le modéle économique de la délégation a moyen
et long terme.

® Groupe de travail Ressources Humaines, |'objectif est de mettre en place un accord d'entreprise qui
permette a nos salariées d'avoir une vision claire sur leur évolution de carriere.

Nous faisons appel aux bonnes volontés parmi nos adhérents qui seraient intéressés par ces sujets.
Vous pouvez vous faire connaitre aupres de Delphine (cdprojet.cooracebzh@gmail.com)

DIAGNOSTIC TERRITORIAL

MIEUX COMPRENDRE SON TERRITOIRE POUR Y
ADAPTER SON ACTION






